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ABYCHOM MU POMOHLI, ABY 

SE NAUČILO LÉTAT.“  

Paulo Coelho 
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1. ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM A CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

 
 Mateřská škola Terronská je moderní předškolní zařízení, které nabízí dětem podnětné, přátelské 

a bezpečné prostředí. Škola se nachází v klidné části města s dobrou dostupností, obklopená 

zelení, která poskytuje dětem dostatek prostoru pro hry, pohyb i objevování přírody. Hlavním 

posláním školy je vytvářet prostředí, v němž se každé dítě cítí vítané, přijímané a respektované. 

Pedagogický tým klade důraz na individuální přístup k dětem a na partnerskou spolupráci s 

rodinou, která je nedílnou součástí vzdělávacího procesu. Škola poskytuje dětem pestrou škálu 

aktivit, které rozvíjejí jejich osobnost, tvořivost, samostatnost a sociální dovednosti. Významnou 

součástí školního života jsou tematicky zaměřené projekty, výlety, akce pro rodiče a aktivity 

podporující zdravý životní styl. Zázemí školy tvoří moderně vybavené třídy, tělocvična, keramická 

dílna a prostorná zahrada s herními prvky. Školní kuchyně připravuje zdravou a vyváženou stravu 

z čerstvých a sezónních surovin, v úzké spolupráci s nutriční terapeutkou. 

 Školní vzdělávací program „Malými krůčky do velkého světa“ je vytvořen v souladu s Rámcovým 

vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání (RVP PV) a představuje základní koncepční 

dokument Mateřské školy Terronská. Program vychází z filozofie, že každé dítě je jedinečné a má 

vlastní tempo rozvoje. Cílem vzdělávání je všestranný rozvoj osobnosti dítěte, posilování jeho 

sebevědomí, samostatnosti, tvořivosti a schopnosti spolupracovat s ostatními. Program klade 

důraz na hravé a prožitkové učení, které vychází z přirozené dětské zvídavosti. Hra je chápána 

jako hlavní prostředek poznávání a učení. Děti objevují svět kolem sebe prostřednictvím pohybu, 

tvořivých činností, experimentů, přírodovědných aktivit a každodenních situací. 

 Hlavní vzdělávací oblasti programu zahrnují: Rozvoj řeči a komunikace – podpora jazykových 

schopností, vyjadřování a porozumění. Rozvoj myšlení a poznávání světa – rozvíjení zvídavosti, 

logického a kritického myšlení. Rozvoj pohybu a jemné motoriky – každodenní pohybové aktivity, 

výtvarné a pracovní činnosti. Samostatnost a spolupráce – vedení dětí k odpovědnosti, empatii a 

respektu. Láska k přírodě – ekologické vzdělávání, pobyt venku, poznávání a ochrana přírody. 

Podpora tvořivosti – prostor pro sebevyjádření, rozvoj fantazie a uměleckého projevu. Zdravý 

životní styl – vyvážená strava, pohyb, odpočinek a duševní pohoda. 

 Koncepce programu je postavena na individuálním přístupu k dětem a na partnerské spolupráci s 

rodinou, která je považována za klíčový prvek kvalitního předškolního vzdělávání. Rodiče jsou 

pravidelně informováni o dění ve třídách a jsou zapojováni do společných aktivit i projektů. Školní 

vzdělávací program se během roku dále rozvíjí a aktualizuje podle potřeb dětí a aktuálních témat. 

Jeho naplňování se projevuje ve všech oblastech života školy – v každodenních činnostech, ve 

společných projektech, výletech i slavnostech. 

 

Vedení školy Telefon Email 

Jméno ředitele/ 
ředitelky 

Alexandra 
Piskáčková 

+420 724 195 089 skolka@terronska.cz 

Jméno statutárního 
zástupce/zástupkyně  

Iveta Rylichová 
+420224 311 098 
 

skolka@terronska.cz 
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2. POČET TŘÍD A DĚTÍ, ZÁPISY DO MŠ 

 
  

30. 6. 2025

počet dětí celkem

163

počet tříd celkem 

7

z toho stejného věku

0

z toho smíšeného věku

7

počet speciálních tříd 

0
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Zápis do MŠ pro školní rok 2025/2026 

Přihlášené děti Přijaté děti Děti 

odcházející 

do ZŠ MČ P6 HMP bez P6 Ostatní kraje MČ P6 HMP bez P6 Ostatní kraje 

216 1 3 59 0 0 53 

 

Počet dětí s odkladem školní docházky zapsaných v MŠ ve školním roce 

2025/2026 

Děti s OŠD 7 
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3. JAZYKOVÁ VÝUKA A PRÁCE S DĚTMI S ODLIŠNÝM 
MATEŘSKÝM JAZYKEM 

 Ve školním roce 2024/2025 byly v Mateřské škole Terronská vzdělávány děti s odlišným 

mateřským jazykem, které si plnily povinnou předškolní docházku ve dvou skupinách. S dětmi s 

odlišným mateřským jazykem se pracovalo jak individuálně v jejich kmenových třídách, tak také v 

rámci pravidelné týdenní hodinové výuky, kterou vedla paní učitelka specializující se na práci s 

dětmi s odlišným mateřským jazykem (OMJ). Tato činnost probíhala nad rámec běžné výuky a 

byla zaměřena na rozvoj porozumění českému jazyku, komunikačních dovedností a sociálního 

začlenění dětí do kolektivu. Vzdělávání probíhalo formou hravých a prožitkových aktivit, které 

podporovaly přirozené osvojování češtiny v běžných denních situacích. Dětem byla poskytována 

individuální jazyková podpora, přizpůsobená jejich schopnostem a potřebám. Využívány byly 

obrázkové materiály, vizuální pomůcky, písně, říkanky a pohybové hry, které napomáhaly 

pochopení slovní zásoby a správné výslovnosti. Důraz byl kladen na trpělivý a pozitivní přístup, 

budování sebedůvěry a motivaci k aktivní komunikaci. Škola spolupracovala s rodiči dětí s OMJ, 

kteří byli průběžně informováni o pokrocích svých dětí a zapojováni do školních aktivit. Celkově 

lze konstatovat, že začlenění dětí s odlišným mateřským jazykem probíhalo úspěšně – děti se 

aktivně zapojovaly do všech činností, rozvíjely jazykové dovednosti a posilovaly vzájemné vztahy 

s vrstevníky. 

 Ve školním roce 2024/2025 byly v naší mateřské škole vzdělávány také děti s odlišným 

mateřským jazykem, které si neplní povinnou předškolní docházku. Vzdělávání těchto dětí 

vycházelo z individuální podpory poskytované pedagogy v rámci běžné vzdělávací činnosti. 

Dětem byla věnována individuální péče v jejich kmenových třídách, zaměřená na rozvoj 

porozumění českému jazyku, rozšiřování slovní zásoby a podporu aktivní komunikace. 

Pedagogové využívali hravé a prožitkové metody – písně, říkanky, hry a pohybové aktivity, které 

napomáhaly přirozenému osvojování češtiny. Velký důraz byl kladen na spolupráci s rodiči dětí s 

OMJ, kteří byli pravidelně informováni o pokrocích svých dětí a zapojováni do aktivit mateřské 

školy.  
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Děti s cizí státní příslušností zapsané k 30. 6.  

 

 
 

 
 
  

Rumunsko, 
počet dětí; 1

Slovensko; 1

Státy EU

Ukrajina, počet 
dětí; 13

Rusko, počet 
dětí; 5

Vietnam, 
počet dětí; 1

Tunis, počet 
dětí; 1

Ázerbájdžán, 
počet dětí; 1

Státy mimo EU
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Počty dětí s odlišným mateřským jazykem ve vztahu ke znalosti českého 
jazyka 

 

  
  

8 10 9

Stupeň znalosti českého jazyka

Úplná neznalost ČJ Nedostatečná znalost ČJ Znalost ČJ s potřebou doučování

dětí dětí dětí
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4. ZAJIŠTĚNÍ INTEGRACE DĚTÍ S PODPŮRNÝMI OPATŘENÍMI A 
VYUŽÍVÁNÍ PORADENSKÝCH SLUŽEB 

 Ve školním roce 2024/2025 byly v naší mateřské škole vzdělávány dvě děti s podpůrnými 

opatřeními, u nichž byla zajištěna individuální péče a přizpůsobení vzdělávacího procesu jejich 

specifickým potřebám. Na vzdělávání těchto dětí se podíleli pedagogové daných tříd a asistenti 

pedagoga, kteří společně zajišťovali cílenou podporu, napomáhali začlenění dětí do kolektivu a 

spolupracovali při plnění stanovených cílů. 

 Škole se podařilo navázat aktivní spolupráci s Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP), 

která byla velmi přínosná pro pedagogy, děti i jejich rodiče. V rámci této spolupráce proběhl 

screening školní zralosti, konzultace s pedagogy v jednotlivých třídách a také pozorování tříd, 

jejichž cílem bylo včas identifikovat děti, které by mohly vyžadovat zvýšenou podporu. Na základě 

výstupů z těchto činností byly ve spolupráci s rodiči a poradenským zařízením nastavovány 

vhodné postupy, metody a doporučení pro práci s dětmi. Tato spolupráce přispěla k včasnému 

zachycení vzdělávacích potřeb, k posílení vzájemné komunikace mezi školou, rodinou a 

poradenskými službami. 

 
Počet dětí s podpůrnými opatřeními k 30. 6. (na základě doporučení odborných poradenských 

zařízení) 

Děti podle stupně podpůrných opatření Celkem 

1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň 4. stupeň 5. stupeň 

2 

0 0 2 0 0 
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5. FORMY SPOLUPRÁCE S RODIČI A OSTATNÍMI PARTNERY 
ŠKOLY 

 Spolupráce s rodiči je pro nás velmi důležitou a přirozenou součástí každodenního života školy. 

Věříme, že otevřená komunikace, vzájemná důvěra a společné sdílení radostí i starostí přispívají 

k tomu, aby se děti ve školce cítily jistě, spokojeně a měly chuť poznávat svět kolem sebe. Během 

školního roku jsme se s rodiči pravidelně setkávali v rámci schůzek zástupců Klubu přátel MŠ 

Terronská 20, Praha 6, z.s. (KRPŠ), kde jsme společně plánovali školní akce, diskutovali o 

potřebách školy a hledali cesty, jak školní prostředí dále rozvíjet. Velmi si ceníme aktivní účasti 

rodičů na společných akcích, které mají v naší škole dlouholetou tradici – Zahradní slavnosti, 

Tvořivých jarních a podzimních dílnách, Sportování s rodiči, Zpívání u vánočního stromečku i 

Vánočních trzích. V průběhu školního roku proběhla společná brigáda rodičů se zaměstnanci 

školy, při které se zkultivovala školní zahrada, provedly se drobné opravářské práce a byl 

vybudován vlastní cyklomobiliář, který nyní děti aktivně využívají k úschově kol a odrážedel. Tyto 

události jsou vždy příležitostí ke společnému setkávání, sdílení a posilování přátelských vztahů 

mezi rodiči, dětmi a pedagogy. Rodičům zároveň nabízíme možnost individuálně konzultovat 

rozvoj svého dítěte s učitelkami, a to kdykoli po předchozí domluvě. Tato osobní setkání 

považujeme za důležitý nástroj vzájemné spolupráce, díky kterému lze včas reagovat na potřeby 

dítěte a hledat společně nejvhodnější cesty jeho podpory. Spolupráci s rodiči vnímáme jako 

partnerství založené na respektu, porozumění a společném zájmu o blaho dítěte.  

 Spolupráce s partnery obohacují vzdělávací činnost školy, podporují profesní růst pedagogů a 

posilují komunitní rozměr školního života. Díky těmto spolupracím se daří naplňovat nejen 

vzdělávací, ale i sociální a výchovné cíle školy – učit děti empatii, respektu, zdravému životnímu 

stylu a vzájemné pomoci. 

 Tradičně spolupracujeme s paraflorbalisty TJ Tatranu Střešovice, z.s. ParaFlorbal s nimiž se děti 

setkávají na podzim a na jaře při společných sportovních aktivitách, a v adventním čase jim 

předávají nazdobený vánoční stromek jako symbol přátelství a podpory. Tradici má také 

spolupráce s Charitou Nový Knín s působností v Praze 6, v rámci projektu „Dárky pro seniory v 

adventním čase“, do něhož se každoročně zapojují děti i zaměstnanci školy. 

 Velmi přínosná je i spolupráce s nutriční terapeutkou, díky níž byly ve školním roce 2024/2025 

realizovány projektové dny pro všechny třídy, dvě přednášky pro rodiče a proběhly konzultace se 

zaměstnanci školní kuchyně. Společným cílem je podpora zdravého a vyváženého stravování dětí 

a rozvoj správných stravovacích návyků. 

 Škola dále pokračovala v navazování spolupráce se základními školami v okolí, která pomáhá 

dětem lépe se připravit na přechod do základního vzdělávání.  

 Významnou oblastí se stala také spolupráce se společností SOFA, která pro pedagogický tým 

zajišťovala vzdělávání v oblasti včasné identifikace ohrožených dětí, krizové intervence a podpory 

dětí v náročných životních situacích. 

 Ve školním roce 2024/2025 pokračovala již druhým rokem spolupráce s válečným veteránem, 

jehož setkání s dětmi přináší autentické příběhy, rozvíjí úctu k historii, odvaze a solidaritě.  

 Ve spolupráci s organizací Zdravotníci s.r.o. byl pro zaměstnance školy realizován akreditovaný 

kurz Zdravotník zotavovacích akcí, který posílil odborné kompetence 11 zaměstnanců mateřské 

školy v oblasti první pomoci a bezpečnosti dětí. 

 Škola si také váží spolupráce se sponzory, kteří pocházejí jak z řad rodičů, tak z okruhu dalších 

partnerských organizací. Díky jejich ochotě a podpoře se daří zvelebovat školní zahradu, 

modernizovat prostředí tříd, zvyšovat celkový standard školy i kvalitu pedagogické práce. 
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 Spolupráce se sponzory je pro školu výrazem vzájemné důvěry a společného úsilí o to, aby MŠ 

Terronská byla místem, kde se dětem daří a kde se všichni – děti, rodiče i zaměstnanci – cítí 

dobře. 

 

  
„Srdci vozík nevadí“ – pravidelná setkání s kamarády na vozíku 
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6. ÚDAJE O MIMOŠKOLNÍCH AKTIVITÁCH A ROZVOJOVÝCH 
PROGRAMECH 

 Mateřská škola umožnila dětem pestrou škálu odpoledních zájmových kroužků, které rozvíjí jejich 

tvořivost, pohybové dovednosti i jazykové schopnosti. V uplynulém školním roce probíhaly tyto 

kroužky: Keramika, pohybové hry, tvořivé ručičky, hudebně dramatický kroužek, angličtina pro 

předškoláky (dotovaná MČ Praha 6) a český jazyk pro cizince (dotován MŠMT). 

 Škola se podruhé zúčastnila fotbalového turnaje Školka Cup, organizovaného Fotbalovým klubem 

SK Aritma Praha, kde děti reprezentovaly naši mateřskou školu s velkým nadšením. 

 Již druhým rokem zajišťujeme pravidelná cvičení přibližně 60 starších dětí (1× týdně) v TJ Tatran 

Střešovice, která probíhají pod vedením kvalifikovaných trenérů. 
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Zahradní slavnost; Vánoční trhy a nový cyklomobiliář 
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7. ÚDAJE O PRACOVNÍCÍCH ŠKOLY  
 

     

 

 

 

 

  

pedagogové; 14

asisteni; 3

personál 
kuchyně; 5

úklid a školník; 4

Personální zabezpečení k 30. 6.

Věková struktura pedagogických pracovníků k 30. 6.

do 30 let

31-40 let

41-50 let

51-60 let

61 let a více
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Další vzdělávání pedagogických pracovníků 
 

Název kurzů/seminářů Počet účastníků  

Kurz první pomoci 17 

Základy práva – změny v legislativě – ZP, 

ZoPP od 1. 1. 2024 
1 

Psychická odolnost pedagogů – Jak se stále 

do práce těšit 
1 

AI ve vzdělání 1 

Využití komunikační sady Focus Box 

v rozhovoru s dítětem 
10 

Zásady při výchově dětí s ADHD 2 

Spolupráce asistenta pedagoga a pedagoga v 

MŠ 
1 

6 kroků v podpoře vztahů ve vaší třídě 1 

Rozvoj sluchového vnímání 1 

Zdravotník zotavovacích akcí 9 

Klíčové principy a výzvy nového RVP PV 3 

Kompletní průvodce ChatGPT 1 

Kooperativní učení v MŠ podle RVP PV 3 

Nepohoda, napětí a stres u dětí – metody a 

techniky zklidnění  
1 

Prožitkové učení v MŠ: Implementace RVP PV 

v praxi 
3 

AP v MŠ: Inspirace pro efektivní spolupráci a 

rozvoj 
1 

Psychohygiena pro učitele 2 

Práce s knihou 1 
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VÝSLEDKY INSPEKČNÍ ČINNOSTI 
 

  

Účast v dotazníkových šetřeních ČŠI    

 Mateřská škola Terronská, příspěvková organizace se nezúčastnila žádného dotazníkového 

šetření České školní inspekce.  

Výsledky inspekční činnosti – závěry inspekčních zpráv 

 V uplynulém školním roce neproběhla na naší škole žádná inspekční činnost ze strany České 

školní inspekce ani jiných kontrolních orgánů. 

Popisek obrázku 
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GRANTY A DOTACE (VČ. NEPOSKYTNUTÝCH) 

Název 

grantu/dotace 
Poskytovatel 

Požadováno 

(v Kč) 
Poskytnuto (v Kč) 

Výše 

spolufinancování 

(v Kč) 

Komunitní programy 

ve školách 2025 
MČ Praha 6 100 000 100 000 25 000 

Zdravá Šestka 2025 MČ Praha 6 12 240 12 240 2 000 

Podpora vzdělávání 

na území hl. m. 

Prahy 

Magistrát hl. 

m. Prahy 
92 366 27 830 1 392 

Dobré sousedství 

2025 

Letiště Václava 

Havla Praha 
77 591 0  

 

 

 
 
 
 
 

Vánoční trhy 
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Den válečných veteránů 
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8. VIZE ROZVOJE ŠKOLY DO BUDOUCNA 

 V uplynulém období se podařilo naplnit řadu cílů stanovených v koncepci rozvoje školy. Došlo ke 

stabilizaci pedagogického týmu a k posílení spolupráce mezi zaměstnanci. Zlepšila se otevřenost 

komunikace a zvýšila se frekvence porad, metodických setkání a sdílení zkušeností mezi 

pedagogy. 

 Byl vytvořen prostor pro spolupráci při vytváření funkční pedagogické diagnostiky, sjednocení 

třídní dokumentace a rozvoj týmové spolupráce. Ve vzdělávací oblasti byly realizovány projektové 

dny, posílila se nabídka prožitkového a situačního učení a rozšířila se spolupráce se základními 

školami v okolí. Důraz byl kladen také na rozvoj zdravého životního stylu, environmentální 

výchovu a individuální podporu dětí. 

 V oblasti spolupráce s rodiči se podařilo navázat aktivní komunikaci a pravidelnou spolupráci 

prostřednictvím KRPŠ, tvořivých dílen, společných akcí i individuálních konzultací. Došlo rovněž k 

posílení spolupráce s partnery – s Charitou Nový Knín, paraflorbalisty Tatranu Střešovice, nutriční 

terapeutkou, společností SOFA, válečným veteránem i organizací Záchranář. Tyto aktivity 

významně obohatily vzdělávací program a komunitní charakter školy. 

 Pozitivní změny se projevily také v oblasti klimatu školy a týmové kultury, která je založena na 

důvěře, spolupráci a otevřené komunikaci. Postupně se daří naplňovat vizi školy jako prostředí, 

kde se děti, rodiče i zaměstnanci cítí dobře. 

 Do dalšího období chceme navázat na započaté kroky a dále rozvíjet kvalitu vzdělávání, 

profesionalitu pedagogického týmu a otevřenost školy vůči rodičům a veřejnosti. 

 Hlavní prioritou bude revize a modernizace školního vzdělávacího programu, prohloubení práce s 

pedagogickou diagnostikou a využívání nových metod podporujících samostatnost, tvořivost a 

emoční rozvoj dětí. Důraz bude kladen na inkluzivní přístup, včasnou podporu dětí s odlišnými 

vzdělávacími potřebami a rozvoj spolupráce s poradenskými zařízeními. 

 V personální oblasti chceme nadále posilovat týmovou kulturu, odborné vzdělávání pedagogů a 

systematickou reflexi práce, včetně podpory sdílení příkladů dobré praxe. 

 V oblasti materiálně-technické se zaměříme na modernizaci třídního vybavení, digitalizaci 

administrativy, zlepšení bezpečnosti školy a postupnou obnovu školní zahrady. 

 Na úrovni spolupráce bude naším cílem i nadále rozvíjet partnerství s rodiči, zřizovatelem a 

komunitou Prahy 6, podporovat mezigenerační aktivity a rozšiřovat síť odborných i komunitních 

partnerů. 

 Naší vizí zůstává škola, která je otevřená, přátelská a inspirující – místo, kde se děti s radostí učí, 

pedagogové se cítí profesně naplnění a rodiče mají důvěru, že jejich děti vyrůstají v bezpečném a 

podnětném prostředí. 

  

Popisek obrázku 
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9. PŘÍLOHY 

 



 

 
22 www.msterronska.cz 
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